
Ausbildungskonzept 
SV Spillern 



Ziele 
• Sinnvolle Freizeitgestaltung für Kinder 

• Soziales Umfeld in Spillern 

• Gezielte Fußballausbildung junger Sportler 

• Schulung koordinativer Fähigkeiten 

• Persönlichkeitsentwicklung junger Sportler 

• Sportlich faires Verhalten gegenüber allen Beteiligten 

• Geregelter Trainings- und Meisterschaftsbetrieb 

• Förderung von Talenten 

• Einbindung junger Spieler in unsere Kampfmannschaften 



Kleinkinderfußball (U6-U8)  

• Entwicklung von Freude an sportlicher Betätigung 

• Spielerisches Heranführen an das Fußballspiel 

• Ball- und Bewegungsspiele 

• Viele Ballkontakte 

• Erlernen der Grundtechniken 

• Alle Kinder kommen zum Einsatz 

• 2x Training in der Woche 

• Teilnahme an freundschaftlichen Turnieren 



Kinderfußball (U9-U12) 

• Begeisterung für Fußball wecken 

• Koordinative Reize setzen 

• Festigen der Grundtechniken 

• Einfache Spielformen 

• Viele Ballkontakte 

• Alle Kinder kommen zum Einsatz 

• 2x Training in der Woche 

• Teilnahme am Meisterschaftsbetrieb 

 



Jugendfußball (U13-U15) 

• Erziehung zur Ernsthaftigkeit des Fußballs 

• Verfeinern der Grundtechniken 

• Koordinative Fähigkeiten ausbauen 

• Herausfordernde Spielformen 

• Individualtaktische Weiterentwicklung 

• Persönlichkeitsentwicklung fördern 

• 3x Training in der Woche 

• Teilnahme am Meisterschaftsbetrieb 



Erwachsenenfußball (U16-U18) 

• Vorbereitung auf den Kampfmannschaftsbetrieb 

• Koordinative Höchstleistungen fordern 

• Positionsspezifische Ausbildung 

• Komplexe Spielformen mit technisch-taktischem Hintergrund 

• Gruppen-und Mannschaftstaktische Weiterentwicklung 

• Persönlichkeitsentwicklung forcieren 

• 3x Training in der Woche 

• Teilnahme am Meisterschaftsbetrieb 

• Schnuppern bei den Kampfmannschaften 

 



Richtlinien für Jugendleitung 

• Ansprechperson für Trainer 

• Bindeglied zwischen Vorstand und Trainerteam 

• Kontakt zum NÖFV 

• Kontakt zur JHG Nordwest 

• Saisonplanung 

• Transfers im Nachwuchsbereich 

• Nennung der Mannschaften 

• Verhandlung von Nachwuchsspielgemeinschaften 



Richtlinien für Trainer 

• Organisation des Trainings- und Spielbetriebes  

• Teilnahme an Vereinsveranstaltungen 

• Protokollierung des Trainings- und Spielbetriebes 

• Administrative Unterstützung der Jugendleitung 

• Professionelles Verhalten auf und neben dem Platz 

• Vorbildwirkung für die Spieler 

• Gleichberechtigung und Förderung aller Spieler 

• Ansprechpartner für Eltern 

• Einhaltung des Verhaltenskodex 



Richtlinien für Spieler 

• Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit 

• Spaß am Fußballspielen – Ehrgeiz auf dem Fußballplatz 

• Teilnahme an Vereinsveranstaltungen 

• Sorgsamer Umgang mit Vereinseigentum 

• Professionelles Verhalten auf und neben dem Platz 

• Respektvoller Umgang innerhalb der Mannschaft und zum Trainer 

• Voller Einsatz für den Sportverein Spillern 

• Einhaltung des Verhaltenskodex 



Richtlinien für Eltern 

• Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit 

• Teilnahme an Vereinsveranstaltungen 

• Vertrauen in die Arbeit des Trainers und der Jugendleitung 

• Faires Verhalten während der Spiele gegenüber allen Beteiligten 

• Unterstützung des eigenen Kindes und der gesamten Mannschaft 

• Einbringen in die Vereinsarbeit  

• Den Kindern eine Einstellung „pro Fußball“ vermitteln 

• Fußball einen angemessenen Stellenwert einräumen 



Verhaltenskodex 

• Als Mitglied des SV Spillern verhalte ich mich stets vorbildlich und 
repräsentiere den Verein bestmöglich. 

• Ich komme pünktlich und zuverlässig zu allen Terminen. 

• Ich begegne Menschen am und außerhalb des Sportplatzes mit Respekt. 

• Ich begrüße Trainer, Spieler, Eltern, etc. persönlich mit Handschlag. 

• Ich nehme Termine des Vereins entsprechend wahr. 

• Ich melde Abwesenheiten rechtzeitig dem Trainer. 

• Ich dusche mich nach dem Training und dem Match. 



Verhaltenskodex 

• Ich bin für meine Sachen selber verantwortlich. 

• Ich schalte mein Handy in der Kabine aus. 

• Ich hinterlasse keinen Mist auf der Sportanlage. 

• Ich gehe sorgsam mit Vereinseigentum um. 

• Ich bin mit Spaß und Ehrgeiz bei der Sache. 

• Ich gebe bei jedem Training und Match vollen Einsatz. 

• Wir sind ein Team, eine Einheit, ein Verein. 
• Wir sind der Sportverein Spillern. 

 



Kreislauf des Vereinslebens 

• Soziales Umfeld 

• Gemeinsame Aktivitäten mit Freunden 

• Eltern einbinden 

• Familien-Verein 

• Sozialer Treffpunkt in Spillern 

• Emotionale Bindung der Kinder an den Verein 

• „Kreislauf des Vereinslebens“ 

 Spieler – Trainer – Funktionär – Elternteil 

 – immer Fan und immer Mitglied 
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